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Mantelzorgpremie. 

Aan mantelzorgers die een zorgbehoevende persoon verzorgen, kan een tussenkomst toegekend 

worden, genaamd de mantelzorgpremie. 

 

Artikel 1: Voorwaarden 

 

1.1 Voorwaarden met betrekking tot de mantelzorger. 

De mantelzorger moet aan de volgende voorwaarden voldoen: 

- hij/zij is een meerderjarig natuurlijk persoon 

- verzorgt een zorgbehoevende op vrijwillige basis in zijn thuissituatie 

- de mantelzorger helpt de zorgbehoevende bij activiteiten van het dagelijks leven 

- de mantelzorger mag op geen enkele wijze professionele hulp verlenen aan de    

zorgbehoevende en hiervoor een financiële vergoeding krijgen van de zorgbehoevende en of 

derden 

- elke mantelzorger kan slechts voor 1 zorgbehoevende persoon een mantelzorgpremie ontvangen 

 

1.2 Voorwaarden met betrekking tot de zorgbehoevende 

 

De zorgbehoevende moet aan volgende voorwaarden voldoen: 

- hij/zij is gedomicilieerd in Buggenhout en verblijft er effectief 

- de zorgbehoevende heeft de leeftijd van 26 jaar bereikt 

- hij/zij geniet de mantel-en thuiszorgpremie van de Vlaamse Zorgverzekering en kan een geldig 

attest voorleggen 

- de zorgbehoevende mag niet in een zorgvoorziening verblijven en mag geen recht hebben op 

het persoonlijk assistentiebudget 

- per gezin kan men slechts recht geven op 1 mantelzorgpremie (verblijven er 2 zorgbehoevenden 

in een gezin kan er slechts voor 1 iemand een mantelzorgpremie worden toegekend) 

 

Artikel 2: Aanvraag en onderzoek 

 



De aanvraag gebeurt bij het OCMW. De aanvragers verstrekken alle nodige inlichtingen en attesten 

om een aanvraag tot uitkering van een mantelzorgpremie te kunnen doen. 

 

Documenten te bezorgen: Attest van de Zorgverzekering 

 

De maatschappelijk werkster onderzoekt de mantelzorgsituatie aan de hand van een sociaal 

onderzoek. 

 

Individuele hulpvragen zullen ter goedkeuring worden voorgelegd aan het BCSZ.  

 

Artikel 3: Tussenkomst 

 

De premie bedraagt 20 euro per maand en wordt betaald aan de mantelzorger. 

 

Er wordt geen rekening gehouden met korte hospitalisatie, maar bij hospitalisatie of verblijf in een 

zorgvoorziening vanaf 1 maand, wordt de uitbetaling geschorst. 

 

Artikel 4: Uitbetaling 

 

De uitbetaling gebeurt semesterieel na vervallen datum. 

 

De premie wordt gestort op het rekeningnummer van de mantelzorger en kan nooit uitbetaald 

worden aan de zorgbehoevende. 

 

In geval van overlijden van de verzorgde of definitieve opname in een instelling wordt de 

tussenkomst voor de maand van overlijden of opname toegekend. 

 

Vanaf het moment waarop de zorgbehoevende of de mantelzorger niet meer voldoen aan de 

voorwaarden vervalt het recht op de mantelzorgpremie. In dit geval gebeurt de uitbetaling pro rata 

het aantal maanden volgende op de aanvraag. 



 

De premie gaat in vanaf de eerste maand volgend op datum van aanvraag. 

 

Artikel 5: Opvolging 

 

Het dossier wordt jaarlijks herzien. 

 

Iedere wijziging in de situatie (verwerven van niet cumuleerbare rechten, rusthuis, verhuizing, 

overlijden…) dient onmiddellijk aan het OCMW gemeld te worden door de zorgbehoevende en/of de 

mantelzorger. 

 

De mantelzorger heeft als eindbestemmeling van de premie het recht en de plicht elke storing inzake 

het ontvangen van de premie te melden aan het OCMW. 

 

De sociale dienst stelt bij wijzigingen een onderzoek in en neemt beslissingen aangepast aan de 

nieuwe situatie. Hiertoe zullen deze wijzigingen worden voorgelegd aan het BCSZ. 

 

Artikel 6: Sancties en bezwaar 

 

Bij misleiding of bedrieglijk opzet kan het BCSC besluiten tot stopzetting van de premie en/of 

terugvordering van de ten onrechte uitgekeerde bedragen. 

 

Bij negatieve beoordeling van een dossier is het mogelijk hierover bezwaar aan te tekenen. Dit kan 

schriftelijk en moet  binnen de 30 dagen na betekening gebeuren.    

 

Artikel 7: Ingangsdatum 

 

Dit reglement is van toepassing m.i.v. 01.01.2010. Het wordt ter goedkeuring voorgelegd aan de 

Raad van het OCMW. 

 


